	Prot._____________

del_______________











Al Dirigente Scolastico






Direzione Didattica VII Circolo












GELA (CL)

Il sottoscritto ………………………..……………………………………………………………….

docente/A.T.A.  a tempo indeterminato/determinato, in servizio presso questa Scuola plesso__________________scuola infanzia/primaria
C H I E D E

alla S.V. ai sensi del C.C.N.L.  vigente di usufruire dal ______________ al ____________________
di complessivi  gg. _____ (____________) di:



                          (in lettere)
· astensione.  obbligatoria dal lavoro L.1204/71:
o   pre-partum                        o post -partum   

· Congedo parentale – D. Lgs. 151/2001:
o   astensione facoltativa     o malattia bambino

· Interdizione dal lavoro per complicanze della gestazione
· Ferie

o   relative al corrente a.s. ________       o relative al precedente a.s.__________
·  Festività previste dalla legge 23.12.1977, n. 937
·  Permesso retribuito per:





 partecipazione a concorso/esami             o    lutto




o  matrimonio             


          o   motivi personali/familiari 

· Permesso breve dalle ore _______ alle ore _______
· Malattia                   
· Visita specialistica 
O presso struttura pubblica                 o presso struttura privata
· Aspettativa per motivi di famiglia/studio/mandato elettorale
· Permesso sindacale 
· Infortunio sul lavoro  e malattie dovute a causa di servizio
· Permesso accompagnatore portatore di handicap L.104/92
· Permesso diritto studio 150 ore:  per   h totali________
· Altro caso previsto dalla normativa vigente __________________________________________ 
Si allega: ……………………………………………………………………………………………………………
 

 Con osservanza

Gela, lì  ________





____________________________________









           Firma del dipendente
	

	NOTE  DEL  DIRIGENTE SCOLASTICO

	________________________________________________________________________________________________
VISTO:

(  si concede

( non si concede
                             ____________________                                          __________________________

                                                                         (Il Direttore dei Servizi G. A.)                                                (Il Dirigente Scolastico)                                                                                                              


