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                                                      Ai    Dirigenti Scolastici delle Scuole di ogni ordine e grado 

                      della Provincia di Caltanissetta 

                                               Al    Sito WEB dell’Istituto: www.settimocircologela.it 

                                                                                   All’   Albo della Scuola 

                                                                                   Alle  Testate giornalistiche: “ Giornale di Sicilia” e” La Sicilia” 

                                                                                   All’    U.S.R.  per la Sicilia Ufficio XI Ambito territoriale di Caltanissetta 

                                                                                   Alla    Direzione Provinciale del lavoro di Caltanissetta 

                                                 All’     Ispettorato Provinciale del Lavoro di Caltanissetta 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale 

Europeo (Avviso Prot. n. AOODGAI – 4462 del 31/03/2011) programmazione fondi strutturali 2007‐ 

2013 del M.P.I. – Dipartimento per l’Istruzione – Direzione Generale Affari internazionali – Ufficio V. 

VISTE le linee guida del PON Scuola; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 07 del 24/01/2012 e del Consiglio di Circolo n. 66 del 

24/01/2012 

VISTA la nota di autorizzazione all’attuazione del progetto approvato per l’annualità 2011/2013; 

VISTO il D. I. 44/2001; 

VISTO il Decreto legislativo 165/2001; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto sono necessarie figure professionali con adeguata 

specializzazione; 

 

 

EMANA 

 

il seguente bando per la selezione di ESPERTI ESTERNI, TUTOR INTERNI, FACILITATORE E VALUTATORE 

INTERNI, per l’attuazione del piano integrato 2011/2012: 

 

 

 

Art. 1 
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I progetti autorizzati per il piano integrato 2011/ 2013 riguardano le seguenti azioni: 
 

• C‐‐‐‐1‐‐‐‐FSE‐‐‐‐2011‐‐‐‐2320 
Modulo C azione 1 ‐‐‐‐ Prot. n. AOODGAI – 4462 del 31/03/2011. 
Assegnazione Prot. n 12281 del 31/10/2011 
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
 

• B‐‐‐‐7‐‐‐‐FSE‐‐‐‐2011‐‐‐‐468 
Modulo B azione 7 ‐‐‐‐ Prot. n. AOODGAI – 4462 del 31/03/2011 
Assegnazione Prot. n 12281 del 31/10/2011 
Interventi individualizzati e per l’auto-aggiornamento del personale scolastico ( apprendimento linguistico, 
viaggi di studio master, software didattici, comunità di pratiche, borse di ricerca stage d’ azienda……) 
 

• D‐‐‐‐1‐‐‐‐FSE‐‐‐‐2011‐‐‐‐725 
Modulo D  azione 1 ‐‐‐‐ Prot. n. AOODGAI – 4462 del 31/03/2011 
Assegnazione prot.n 12281 del 31/10/2011 
Interventi formativi rivolti ai Docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione . 
 

E comportano lo svolgimento dei progetti didattici e dell’individuazione delle professionalità descritte nella seguente 

tabella A 

 

Tabella A: 
Obiettivo Pian o 
Integrato 
2007/2013 
Annualità 2011-12 
 

Titolo del corso  Destinatari 
del 
progetto 
 

Numero  
di ore 
per 
modulo 
 

Profilo richiesto  
per l’esperto 
esterno 

Profilo  
richiesto per il 
tutor interno 
 

 
 
 
 
 
 
 
B‐‐‐‐7‐‐‐‐FSE‐‐‐‐2011‐‐‐‐468 
 

 
 
 
 
 
 
Il nostro college 
Migliorare la 

professionalità del 

Personale in Lingua Inglese 

ed acquisire le  
Certificazioni  Trinity  

 Liv B 1  ISE 1 (grade 6) 

20 Allievi 

(docenti) 

 

n. 1modulo 

50 ore 

€ 60,00 
lorde 
l’ora 
 

N.01 esperto  in possesso 

di laurea in lingue e 

letterature straniere con 

specializzazione in lingua 

inglese .ORE 50 

Per tale figura vengono 

richieste, le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

Ottime conoscenze 

informatiche con l’utilizzo 

di software linguistici (da 

documentare nel CV) 

Specifiche esperienze 

formative di docenza e 

supporto alle procedure di 

certificazioni esterne(  

certificazioni Trinity ). 

N. 2 Docenti per 

25 ore 

ciascuno, titolari di 

cattedra a tempo 

indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela. 

30,00 €. lorde 

l’ora 

 

 

 
 
 
 
 
D‐‐‐‐1‐‐‐‐FSE‐‐‐‐2011‐‐‐‐725 
 

 
 
In cl@sse con la 
LIM 
 

Migliorare la 

professionalità del 

Personale ed ottimizzare 

20 Corsisti 

(personale 

docente 

dell’Istituzio

ne 

scolastica) 

n. 1modulo 

30 ore 

60,00 
€.lorde 
l’ora 
 

N.01  Esperto nell’uso 

didattico della LIM. 

Per tale figura vengono 

richieste: 

Diploma/o Qualifica 

professionale 

Con specifiche 

competenze nell’utilizzo 

dei pacchetti office 

N ° 1 / 2 docenti ( totale 

30 ore) appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare, 

titolari di cattedra a 

Tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela 
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Le strategie 

d’insegnamento 

Attraverso l’utilizzo 

Delle LIM 

ai fini didattici e nel 

software di gestione 

LIM. 

 Comprovata esperienza di  

gestione di reti didattiche 

e di laboratori 

multimediali. 

Esperienza pregressa e 

Documentata in analoghi 

progetti/corsi rivolti ai 

docenti. 

L’esperto dovrà garantire 

Attività di preparazione 

Alla certificazione MOS. 

Ore 50 
(compenso lordo orario 

Pari ad € 60,00) 

€ .30,00 lorde 

l’ora 

 
 
 
 
 
 
 
C‐‐‐‐1‐‐‐‐FSE‐‐‐‐2011‐‐‐‐2320 
 

 

 

 

 

Giornalino on line 

 

 
Potenziamento delle 

Competenze 

linguistico ‐espressive 

Ed informatiche 

(giornalismo). 

 

20 Alunni 

delle classi 

quinte 

 

n. 1modulo 

50 ore 

60,00 
€.lorde 
l’ora 
 

N.01 esperto Giornalista 

…ore25 

Per tale figura vengono 

richieste: 

Iscrizione all’albo dei 

giornalisti professionisti 

(titolo preferenziale) 

Laurea in filosofia/lettere 

moderne o scienze della 

comunicazione 

Esperienza nella redazione 

di articoli giornalistici 

Esperienze lavorative in 

testate giornalistiche 

Esperienze pregresse e 

documentate in analoghi 

progetti/corsi rivolti agli 

alunni della scuola  

primaria. 
N.01 esperto informatico 

Per tale figura vengono 

richieste: 

Laurea in informatica 

Esperienze pregresse e 

documentate in 

progetti/corsi rivolti agli 

alunni della scuola di base. 
 

 

N. 2 Docenti per 

25 ore 

ciascuno, appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare,  

titolari di 

cattedra a tempo 

indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela. 

30,00 €. lorde 

l’ora 

 

 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

 

 

 

Cineocchio  
Potenziamento delle 

Competenze 

linguistico ‐espressive 

Ed informatiche 

20 Alunni 

delle classi 

quarte 

n. 1modulo 

50 ore 

60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

N. 1 esperto in tecnica di 

regia, di ripresa e 

montaggio TV. Ore 50 

 

 Per tale figura vengono 

richieste  le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

diploma o qualifica 

N. 2 Docenti per 

25 ore 

ciascuno, appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare, 

titolari di 

cattedra a tempo 

indeterminato 
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( linguaggi multimediali ) professionale 

Esperienze  pluriennali nel 

campo delle trasmissioni 

televisive ( riprese,regia e 

montaggio). 

Esperienze pregresse e 

documentate in 

progetti/corsi rivolti agli 

alunni della scuola  di 

base. 

 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela. 

€30,00. lorde 

l’ora 

 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

 

Mangio bene …che 

bontà!!! 1 
Potenziamento delle 

Competenze di base in 

scienze 

20 Alunni 

delle classi 

prime 

n. 1modulo 

30 ore 

60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

N. 1 Esperto in 

alimentazione ore 30 

 

Per tale figura vengono 

richieste  le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

 

Laurea in scienze 

biologiche. 

 Possesso di corsi 

specialistici per 

l’alimentazione. 

Esperienze attinenti di 

docenza in corsi di 

formazione 

N ° 1 / 2 docenti ( totale 

30 ore) appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare, 

titolari di cattedra a 

Tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela 

€ .30,00 lorde 

l’ora 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

Un cuore verde a 

scuola (ambiente 

d’a….mare) 
Potenziamento delle 

Competenze di base in 

scienze 

20 Alunni 

delle classi 

prime 

n. 1modulo 

30 ore 

60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

N. 1 esperto in ambiente ( 

conoscenza degli habitat, 

ecosistemi,salvaguardia e 

tutela ). Ore 30 

 

Per tale figura vengono 

richieste  le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

Laurea in scienze 

biologiche.  

Possesso di corsi 

specialistici per l’ambiente 

marino 

Esperienze attinenti di 

docenza in corsi di 

formazione. 

N ° 1 / 2 docenti ( totale 

30 ore) appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare, 

titolari di cattedra a 

Tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela 

€ .30,00 lorde 

l’ora 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

Io e l’ambiente( il 

nostro giardino 

scolastico) 
Potenziamento delle 

Competenze di base in 

scienze 

20 Alunni 

delle classi 

terze 

n. 1modulo 

30 ore 

60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

N. 1 esperto in ambiente ( 

conoscenza degli habitat, 

ecosistemi,salvaguardia e 

tutela) 

Per tale figura vengono 

richieste  le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

 

Laurea in scienze 

biologiche. 

Possesso di corsi 

specialistici per 

l’ambiente. 

Esperienze attinenti di 

docenza in corsi di 

formazione 

N ° 1 / 2 docenti ( totale 

30 ore) appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare, 

titolari di cattedra a 

Tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela 

€ .30,00 lorde 

l’ora 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 Mangio bene …che 

bontà!!! 2 
Potenziamento delle 

20 Alunni 

delle classi 

n. 1modulo 

30 ore 

N. 1 Esperto in 

alimentazione. Ore 30 

 

Per tale figura vengono 

N ° 1 / 2 docenti ( totale 

30 ore) appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 
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Competenze di base in 

scienze 
seconde 60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

richieste  le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

 

Laurea in scienze 

biologiche . 

Possesso di corsi 

specialistici per 

l’alimentazione. 

Esperienze attinenti di 

docenza in corsi di 

formazione 

alunni da reclutare, 

titolari di cattedra a 

Tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela 

€ .30,00 lorde 

l’ora 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

La logica dei 

numeri  (strategia 

degli scacchi 1) 
Potenziamento e sviluppo 

delle abilità logico‐‐

matematiche  

attraverso il laboratorio di 

scacchi. 

20 Alunni 

delle classi 

seconde 

n. 1modulo 

30 ore 

60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

.N° 01 maestro di scacchi 

ore 30 

Per tale figura vengono 

richieste  le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

Titolo di Maestro di 

Scacchi 

Specifiche esperienze 

formative (afferenti il 

modulo) con alunni di 

scuola primaria 

Specifiche pubblicazioni 

inerente il modulo 

L’esperto dovrà garantire 

attività di potenziamento 

delle conoscenze logico-

matematiche attraverso 

l’attivazione di detto 

laboratorio 

N ° 1 / 2 docenti ( totale 

30 ore) appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare, 

titolari di cattedra a 

Tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela 

€ .30,00 lorde 

l’ora 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

La logica dei 

numeri 2 (strategia 

degli scacchi 2) 
Potenziamento e sviluppo 

delle abilità logico‐‐

matematiche  

attraverso il laboratorio di 

scacchi. 

20 Alunni 

delle classi 

quarte 

n. 1modulo 

30 ore 

60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

.N° 01 maestro di scacchi 

ore 30 

Per tale figura vengono 

richieste  le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

Titolo di Maestro di 

Scacchi 

Specifiche esperienze 

formative (afferenti il 

modulo) con alunni di 

scuola primaria 

Specifiche pubblicazioni 

inerente il modulo 

L’esperto dovrà garantire 

attività di potenziamento 

delle conoscenze logico-

matematiche attraverso 

l’attivazione di detto 

laboratorio 

N ° 1 / 2 docenti ( totale 

30 ore) appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare, 

titolari di cattedra a 

Tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela 

€ .30,00 lorde 

l’ora 
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C‐1‐FSE‐2011‐2320 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

English students 

 
Approfondimento 

Delle competenze in 

Lingua Inglese con le 

Certificazioni Liv A1 

grade1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 Alunni 

delle classi 

terze 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n. 1modulo 

50 ore 

60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

 

 

 

N.01 esperto  in possesso 

di laurea in lingue e 

letterature straniere con 

specializzazione in lingua 

inglese. 

Per tale figura vengono 

richieste, le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

Conoscenza di 

metodologie innovative 

nella competenza 

linguistica specifica. 

 

Competenze T.I.C. 

Competenze sull’utilizzo di 

software linguistici (da 

documentare nel CV) 

Specifiche esperienze 

formative di docenza e 

supporto alle procedure di 

certificazioni esterne(  

certificazioni Trinity ). 

 

 

 

 

 

 

 

N. 2 Docenti per 

25 ore ciascuno, 

appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare,  

titolari di cattedra a 

tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela € 30,00  lorde l’ora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

English students 2 
Approfondimento 

Delle competenze in 

Lingua Inglese con le 

Certificazioni Liv  A 2 

Grade 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 Alunni 

delle classi 

quinte 

 

 

 

 

 

 

 

 

n. 1modulo 

50 ore 

60,00 

€.lorde 

l’ora 

 

N.01 esperto  in possesso 

di laurea in lingue e 

letterature straniere con 

specializzazione in lingua 

inglese. 

Per tale figura vengono 

richieste, le seguenti 

competenze ed  

esperienze: 

Conoscenza di 

metodologie innovative 

nella competenza 

linguistica specifica. 

 

Competenze T.I.C. 

Competenze sull’utilizzo di 

software linguistici (da 

documentare nel CV) 

 

Specifiche esperienze 

formative di docenza e 

N. 2 Docenti per 25 ore 

ciascuno, appartenenti 

prioritariamente ai 

consigli di classe degli 

alunni da reclutare,  

titolari di cattedra a 

tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di 

Gela. €30,00  lorde l’ora 
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supporto alle procedure di 

certificazioni esterne(  

certificazioni Trinity ). 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

D‐1‐FSE‐2011‐725 

B‐7‐FSE‐2011‐468 

Figure di Piano    Facilitatore 

Compenso massimo 

omnicomprensivo pari al 

4% dell’importo del 

Piano Integrato 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

D‐1‐FSE‐2011‐725 

B‐7‐FSE‐2011‐468 

Figure di Piano    Valutatore 

 Compenso massimo 

omnicomprensivo pari al 

4% dell’importo del 

Piano Integrato 

 

 

 

Art. 2 
Gli aspiranti dovranno garantire l’attività necessaria alla realizzazione del modulo quantificata nel 

numero di ore di docenza come sopra specificato, nonché a collaborare con l’Istituzione scolastica secondo 

Quanto previsto al successivo art. 5. 

Il Calendario specifico dello svolgimento delle attività sarà predisposto dal G.O.P. che terrà conto delle 

esigenze dell’Istituto che prevarranno in caso di difficoltà organizzative. Le attività avranno inizio nel mese 

di Marzo 2012. 

 

 
Art. 3 
Per l’ammissione alla selezione degli esperti esterni è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. Titoli di studio ed attività di formazione coerenti con le attività ed i contenuti dei percorsi formativi. 

2. Titoli professionali attinenti le attività, le metodologie ed i contenuti del percorso formativo. 

3. Esperienze pregresse per il modulo richiesto. 

4. Competenze Informatiche necessarie per la gestione dell’attività nel sistema informativo “Gestione della 

Programmazione Unitaria 2007‐2013”. 

5. Possesso, in fase di presentazione della domanda, dell’autorizzazione da parte dell’amministrazione di 

appartenenza pena inammissibilità dell’istanza per il personale pubblico dipendente. 

La selezione delle domande pervenute sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano, che individuerà 

Le figure comparando i curricula presentati, valutando i titoli attinenti la tematica da trattare, le esperienze 

formative nel settore richiesto e le esperienze professionali similari pregresse secondo la griglia di 

valutazione sotto riportata. 

 
Nella Sezione A 
Si prenderanno in considerazione i titoli di studi attinenti al modulo da espletare attribuendo il punteggio 

relativo al voto di laurea. In caso di mancata indicazione del voto di laurea si attribuirà il punteggio minimo. 

Per ciò che attiene altri studi compiuti si considereranno utili solo quelli espressamente previsti per ciascun 

Modulo e, nel caso in cui le specifiche azioni lo richiedano quale titolo preferenziale, verranno prese in 

considerazione solo le abilitazioni relative all’insegnamento nella scuola primaria. 

 

 
Titolo Laurea magistrale  Valutazione punteggio  

110 e lode 20 
110 18 

Da 105 a 109 16 
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Da 100 a 104 14 
Da 96 a 99 12 
Fino a 95 10 

Studi Compiuti in alternativ a alla Laurea Magistrale  Valutazione punteggio  
Laurea Triennale 8 

Diploma 5 
Altri Titoli  Valutazione punteggio  

Abilitazione all’esercizio della professione 2 
Certificazioni riferite al modulo/progetto 2 

Certificazione relativa alla competenza informatica specifica 3 
 
Nella Sezione B 
Si prenderanno in considerazione certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con i 

Moduli richiesti, rilasciati da Enti riconosciuti dalla legge (università, Enti di formazione professionale ecc.) e 

Che documentino percorsi formativi non inferiori al monte‐ore indicato in tabella e/o percorsi formativi 

riferibili all’art.3 comma 4 del Bando di reclutamento. 

 

 

Corsi di specializzazione, formazione prof./Stage/M aster  Punti attribuiti  

Attestato di formazione/professionale =>600h 6 

Stage =>250 h  4 

Master =>200 h  2 

 

 

Nella Sezione C 
Si prenderanno in considerazione le esperienze inerenti i percorsi formativi ed il possesso di competenze 

direttamente spendibili all’interno degli obiettivi‐azione richiesti, nonché prestazioni che testimoniano la 

Padronanza dell’esecutività pratica delle attività del modulo richiesto: 

 

Conoscenze specifiche sull'argomento  Valutazione punteggio  Numero max esperienze  

Pubblicazioni  1 5 

Docenza in ambito universitario  1 5 

Docenza in settori scolastici (formazione docenti) 1 5 

Docenza in settori scolastici (formazione alunni) 1 5 

Esperienze e Competenze sulla valutazione  1 5 

 
Nella Sezione D 
Si prenderanno in considerazione le esperienze lavorative professionali che possono essere spese 

all’interno del modulo anche attraverso la “realizzazione di prodotti”(es: attività di pubblicizzazione, 

produzione di prodotti informatici o libera professione esercitata che possa giustificare la metodica 

posseduta e richiesta per la conduzione del modulo): 

 

Consulenze e realizzazioni prodotti o  servizi 
utili ed attinenti al modulo richiesto  

Valutazione punteggio  Numero max esperienze  
 

Consulenze nel FSE‐PON‐POR 1 5 

Realizzazioni prodotti afferenti al modulo 1 5 

Professione esercitata se utile ( punteggio unico) 1 5 

Progettazione didattica 1 5 
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Nel caso in cui le istanze presentate dovessero risultare superiori al numero di esperti da reclutare per ogni 

singolo modulo, l’incarico sarà affidato al candidato risultato primo in apposita graduatoria stilata sulla base 

dei punteggi assegnati a ciascun concorrente. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 

formative e le ore messe a bando potranno essere frazionate in funzione delle competenze professionali 

dei richiedenti e delle esigenze didattiche del corso insindacabilmente stabilite dal G.O.P. 

 
Art. 4 
Ciascun esperto esterno dovrà far pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 10 febbra io 2012 , 

all’ufficio protocollo della segreteria del 7°Circolo Didattico “Don Milani” Via Venezia   di Gela: 

‐ domanda di partecipazione solo per mezzo di apposito prestampato, 

‐ C.V. unicamente in formato Europeo pena inammissibilità, copia del documento di identità e 

codice fiscale, 

‐ preventiva autorizzazione formale ad assumere eventuale incarico rilasciata dall’amministrazione 

di appartenenza del dipendente, 

‐ progetto didattico orientativo nel quale gli aspiranti dovranno indicare finalità, obiettivi e metodologie (Tale progetto 

verrà valutato con un punteggio aggiuntivo), 

Non saranno prese in esame le candidature pervenute oltre il termine sopra indicato (non farà fede il 

timbro postale) e mancanti anche di uno dei documenti sopra indicati. Nel curriculum, redatto in carta 

semplice, dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio a cui 

potranno essere allegate le certificazioni che si riterranno opportune. 

Nel prestampato, compilato dal richiedente, dovrà essere indicata, pena inammissibilità, una sola preferenza per le 

attività formative. Qualora il richiedente voglia concorrere a più figure deve presentare un’istanza per ogni figura. 

Ciascuna istanza dovrà essere corredata di tutti i documenti di cui all’art.3. 

Nel curriculum, redatto in carta semplice, dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione del 

punteggio. Al curriculum potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterrà opportuno. Per eventuali 

informazioni è possibile rivolgersi in Segreteria e/o al Dirigente Scolastico. 

 

Art. 5 
L’esperto selezionato sarà tenuto a: 

Collaborare con il GOP e il Tutor del corso nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico. 

Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, 

test di valutazione in ingresso, in itinere e finale. 

Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica per ciascun allievo 

delle competenze acquisite (sia in formato digitale che cartaceo). 

Coadiuvare il referente alla valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 

Competenze sia in formato digitale che cartaceo. 

Predisporre e consegnare materiale documentario sia in formato digitale che cartaceo. 

Gestire l’attività nel sistema informativo “Gestione della Programmazione Unitaria 2007‐2013”. 

Si indicano, in sintesi, i compiti della figura ric hiesta: 
L’esperto dovrà fornire il servizio di docenza frontale e laboratoriale, seguendo il progetto redatto in fase 

iniziale e progettare analiticamente, di concerto con il tutor d’aula, l’intervento indicando: 

analisi di partenza; 

obiettivi formativi; 

descrizione analitica del programma; 

metodologia applicata; 

risorse strumentali utili; 

redazione, distribuzione e valutazione dei test somministrati e valutazione esiti formativi. 
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Art. 6 
L’incarico sarà formalizzato con apposita lettera di incarico che non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale, 

ne a copertura assicurativa per la quale l’incaricato si impegna a provvedere personalmente, in funzione dell’attività 

prevista dal presente contratto. 

Il compenso orario è omnicomprensivo delle imposte fiscali, delle dispense elaborate e delle eventuali 

spese di trasferta. Il compenso   verrà corrisposto al termine delle attività e successivamente all’effettiva erogazione 
dei finanziamenti. 
 

 

Art. 7( per i Docenti interni) 
 

Gli  aspiranti tutor, dovranno garantire le attività necessarie alla realizzazione del modulo direttamente quantificate nel 

numero di ore di docenza tutoriale come sopra specificato, nonché a collaborare con l’Istituzione scolastica, secondo 

quanto previsto al successivo art. 5Il Calendario specifico, formulato secondo le esigenze del corso (disponibilità degli 

alunni, organizzazione logistica, ecc) dovrà essere insindacabilmente seguito, dai docenti incaricati. Le attività avranno 

decorrenza dal mese di febbraio c.a. e dovranno concludersi entro il mese di Giugno , fatta eccezioni per gli obiettivi D 

azione 1 e B azione 7 che vedranno la conclusione entro giugno 2013. Per esigenze avvertite potranno prevedersi anche 

diversi incontri settimanali. Comunque le attività dovranno svolgersi oltre l’orario di servizio obbligatorio. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1.  Appartenenza al Consiglio di interclasse destinatario dell’intervento (prioritario) 

2. Titoli di studio ed attività di formazione coerenti con le attività ed i contenuti dei percorsi formativi 

3. Esperienze pregresse per il modulo richiesto (competenze maturate) 

4. Competenze Informatiche. 

5. docente titolare di cattedra (e, a parità di condizioni, in servizio almeno per un ulteriore biennio oltre quello 

della presente annualità, onde favorire ed assicurare il reinvestimento delle competenze all’interno di questa 

istituzione scolastica e la ricaduta sul curricolare). 

 

La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione che individuerà le figure sopra indicate comparando i 

curricula presentati, valutando i Titoli attinenti la tematica da trattare le esperienze formative nel settore specifico 

richiesto e le esperienze professionali similari pregresse, facendo tra l’altro fede ai criteri stabiliti in sede collegiale nella 

seduta del 24 Gennaio 2012. 

All’interno della graduatoria, se le domande eccedono il numero utile ai moduli, gli incarichi verranno affidati seguendo 

la posizione ottenuta dal richiedente. Nel caso in cui all’interno del modulo non vi fossero presenti interessi manifestati 

alla partecipazione di docenza tutoriale, verranno assegnati gli incarichi liberi anche se difformi dal modulo/i richiesto/i, 

previa accettazione degli stessi. 

Se permarranno situazioni di posti vacanti, l’Istituzione Scolastica procederà eventualmente all’emissione di un ulteriore 

avviso.  

Ciascun candidato dovrà far pervenire domanda di partecipazione esclusivamente per mezzo di apposito prestampato, 

unitamente al C.V. compilato su supporto digitale esclusivamente in Formato Europeo pena inammissibilità, copia del 

documento di identità e codice fiscale entro e non oltre le ore 13:00 del (venerdì) 09/febbraio/2012,  presso l’ufficio 

protocollo del Settimo Circolo Didattico di Gela “Don Milani”. Non saranno prese in esame le candidature pervenute 



 

                        Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro                          .                        

oltre il termine perentorio sopra indicato (non farà fede il timbro postale).L’aspirante che volesse candidarsi per più 

moduli dovrà produrre altrettante domande, ciascuna corredata di copia del curriculum, pena l’esclusione della stessa. 

Nel curriculum dovranno essere descritte tutte le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio. Al curriculum 

potranno essere allegate tutte le certificazioni che si riterrà opportuno. Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi 

in Segreteria. 

I docenti selezionati, indiscriminatamente, saranno tenuti a: 

• Collaborare con il GOP e i tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dai tutor d’obiettivo. 

• Espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di 

valutazione in entrata, in itinere e finali (anche su piattaforma INDIRE). 

• Predisporre la relazione in itinere e finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, 

per ciascun allievo (sia in formato digitale che cartaceo). 

• Coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 

competenze ove previsto, con somministrazione di test di gradimento e di apprendimento delle competenze sia 

iniziali, che in itinere e finali (sia in formato digitale che cartaceo). 

• Predisporre e consegnare materiale documentario (che resterà di esclusiva proprietà intellettuale 

dell’Istituzione Scolastica ‐ sia in formato digitale che cartaceo). 

Inoltre si indicano, in sintesi, i compiti sommari ai quali gli incaricati dovranno far capo: 

1. il tutor d’aula, mantiene il contatto con i consigli di classe dei partecipanti con verbalizzazioni sull’esito 

delle attività formative, registra le anagrafiche brevi (i corsisti e gli operatori accedendo poi al sistema 

con username e password personali devono completarle), inserisce la programmazione giornaliera delle 

attività, invia l’orario agli esperti, provvede alla gestione della classe ‐ documentazione ritiri ‐ 

registrazione assenze ‐ attuazione verifiche ‐ emissione attestati ‐ descrive e documenta i prodotti 

dell’intervento ‐ inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento, 

monitorizza il corso dettagliando le assenze, fermando i fenomeni di abbandono del corso o le assenze 

saltuarie. (per ciò che concerne il compito nello specifico di ciascun docente coinvolto verrà attivato 

all’interno dei moduli B.4 interventi di informazione/formazione sulle metodologie operative e strategie 

di intervento ai compiti affidati). 

 

2. il referente per la valutazione sosterrà le azioni di valutazione interne a ciascuna proposta/modulo e 

garantirà l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione; ha il compito di 

coordinare gli interventi di verifica e valutazione degli apprendimenti nell’ambito degli interventi attivati 

nello svolgimento del Piano e di fare da interfaccia fra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di  

monitoraggio; registra nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate (per ciò che concerne il 

compito nello specifico di ciascun docente coinvolto verrà attivato all’interno dei moduli B.4 interventi di 

informazione/formazione sulle metodologie operative e strategie di intervento ai compiti affidati). 

3. il facilitatore/animatore che, per ciascuna azione a lui attribuita, coopererà con il Dirigente scolastico 

ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione 

prefissata garantendone la fattibilità. Curerà, inoltre, che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e 

Gestione siano coerenti e completi, integrando ove mancano i dati utili nella piattaforma INDIRE. 

aiuterà il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi, in particolare per 

quanto riguarda l’abilitazione dei tutor, l’archiviazione degli strumenti didattici nella banca dati 

documentale, l’inserimento delle azioni di pubblicità del piano, accederà alla funzione di estrazione dei 
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dati statistici relativi agli interventi gestiti, registrerà nel Resoconto attività le attività svolte e le ore 

effettuate.  

Fanno parte integrante del presente bando gli allegati A “Istanza di partecipazione” (modello unico per tutte le istanze 

di partecipazione) e B “tabella di valutazione titoli docenti interni” 

Il presente bando viene affisso all’albo dell’Istituto, pubblicato sul sito www.settimocircologela.it , diffuso a tutte le 

istituzioni scolastiche della provincia di Caltanissetta e a mezzo stampa. 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                                             ( dott. ROCCO INCARDONA) 
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allegato A “Istanza di partecipazione” 

Al D.S. e Coordinatore del Piano  della Scuola Primaria 

VII Circolo Didattico di Gela 

 

Domanda per l’ammissione alle candidature 

nella qualità di Esperto Esterno, Tutor, Facilitatore o Valutatore 

(esprimere una sola preferenza per istanza) 

 

Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________ nella qualità di (indicare la 

professionalità maturata o la funzione per la quale si fa richiesta) 

__________________________________________________________________________________,recapito telefonico 

____________________‐_________________ , indirizzo e.mail ___________________________________ chiede di partecipare al 

modulo contrassegnato accettando incondizionatamente il calendario delle attività formative di codesta istituzione scolastica e 

quanto previsto espressamente dagli art.li 4, 5, 6  del bando n. prot. 770/B37  del 28/01/20121 da Codesta Istituzione Scolastica: 

 

Descrizione obiettivo 

Figure esterne richieste  Indicare 

con una 

X 

Figure interne richieste Indicare 

con una 

X 

B‐‐‐‐7‐‐‐‐FSE‐‐‐‐2011‐‐‐‐468 
Il Nostro College 

N.01 esperto  in possesso di laurea in 

lingue e letterature straniere con 

specializzazione in lingua inglese .ORE 50 

(compenso lordo orario 

Pari ad € 60,00). 

 

Per tale figura vengono 

richieste, le seguenti competenze ed  

esperienze: 

Ottime conoscenze informatiche con 

l’utilizzo di software linguistici (da 

documentare nel CV) 

Specifiche esperienze formative di docenza 

e supporto alle procedure di certificazioni 

esterne(  certificazioni Trinity ). 

 

 

N. 2 Docenti per 25 ore ciascuno, titolari 

di cattedra a tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela. €.30,00  lorde 

l’ora. 
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D‐‐‐‐1‐‐‐‐FSE‐‐‐‐2011‐‐‐‐725 
In cl@sse con la LIM 

N.01  Esperto nell’uso didattico della LIM. 

Ore 30 (compenso lordo orario Pari ad € 

60,00) 

Per tale figura vengono 

richieste: 

Diploma/o Qualifica professionale 

Con specifiche competenze nell’utilizzo 

dei pacchetti office 

ai fini didattici e nel 

software di gestione 

LIM. 

 Comprovata esperienza di  gestione di reti 

didattiche e di laboratori multimediali. 

Esperienza pregressa e 

Documentata in analoghi 

progetti/corsi rivolti ai 

docenti. 

L’esperto dovrà garantire 

Attività di preparazione 

Alla certificazione MOS. 

 N ° 1 / 2 docenti ( totale 30 ore) 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare, titolari 

di cattedra a Tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela € 30,00 lorde 

l’ora. 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

“Giornalino on line” 

 

N.01 esperto Giornalista …ore25 

(compenso lordo orario Pari ad € 60,00) 

Per tale figura vengono richieste: 

Iscrizione all’albo dei giornalisti 

professionisti (titolo preferenziale) 

Laurea in filosofia/lettere moderne o 

scienze della comunicazione 

Esperienza nella redazione di articoli 

giornalistici 

Esperienze lavorative in testate 

giornalistiche 

Esperienze pregresse e 

documentate in analoghi 

progetti/corsi rivolti agli alunni della scuola  

primaria. 
N.01 esperto informatico  ore25 (compenso 

lordo orario Pari ad € 60,00) 

 

Per tale figura vengono richieste: 

Laurea in informatica 

Esperienze pregresse e 

documentate in progetti/corsi rivolti agli 

alunni della scuola di base. 

 

N. 2 Docenti per 25 ore ciascuno, titolari 

di cattedra a tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela. €30,00  lorde 

l’ora. 

 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

Cineocchio 

N. 1 esperto in tecnica di regia, di ripresa e 

montaggio TV. Ore 50 (compenso lordo 

orario Pari ad € 60,00) 

 

 

 Per tale figura vengono richieste  le 

seguenti competenze ed  esperienze: 

diploma o qualifica professionale 

Esperienze  pluriennali nel campo delle 

 N. 2 Docenti per 25 ore ciascuno, titolari 

di cattedra a tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela. € 30,00  lorde 

l’ora. 
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trasmissioni televisive ( riprese,regia e 

montaggio). 

Esperienze pregresse e 

documentate in progetti/corsi rivolti agli 

alunni della scuola  di base. 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

Mangio bene …che 

bontà!!! 1 

 

N. 1 Esperto in alimentazione ore 

30(compenso lordo orario Pari ad € 60,00) 

 

 

Per tale figura vengono richieste  le 

seguenti competenze ed  esperienze: 

 

Laurea in scienze biologiche. 

 Possesso di corsi specialistici per 

l’alimentazione. 

Esperienze attinenti di docenza in corsi di 

formazione 

 N ° 1 / 2 docenti ( totale 30 ore) 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare, titolari 

di cattedra a Tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela € 30,00 lorde 

l’ora. 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

Un cuore verde a scuola 

(ambiente d’a….mare) 

 

N. 1 esperto in ambiente ( conoscenza degli 

habitat, ecosistemi,salvaguardia e tutela ). 

Ore 30(compenso lordo orario Pari ad € 

60,00) 

 

 

Per tale figura vengono richieste  le 

seguenti competenze ed  esperienze: 

Laurea in scienze biologiche.  

Possesso di corsi specialistici per l’ambiente 

marino 

Esperienze attinenti di docenza in corsi di 

formazione. 

 N ° 1 / 2 docenti ( totale 30 ore) 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare, titolari 

di cattedra a Tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela € 30,00 lorde 

l’ora 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

Io e l’ambiente( il nostro 

giardino scolastico) 

 

N. 1 esperto in ambiente Ore 30 (compenso 

lordo orario Pari ad € 60,00) 

 ( conoscenza degli habitat, 

ecosistemi,salvaguardia e tutela) 

Per tale figura vengono richieste  le 

seguenti competenze ed  esperienze: 

Laurea in scienze biologiche. 

Possesso di corsi specialistici per l’ambiente. 

Esperienze attinenti di docenza in corsi di 

formazione 

 N ° 1 / 2 docenti ( totale 30 ore) 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare, titolari 

di cattedra a Tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela € 30,00 lorde 

l’ora 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

Mangio bene …che 

bontà!!! 2 

 

N. 1 Esperto in alimentazione. Ore 

30(compenso lordo orario Pari ad € 60,00) 

 

Per tale figura vengono richieste  le 

seguenti competenze ed  esperienze: 

Laurea in scienze biologiche . 

Possesso di corsi specialistici per 

l’alimentazione. 

Esperienze attinenti di docenza in corsi di 

formazione 

 N ° 1 / 2 docenti ( totale 30 ore) 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare, titolari 

di cattedra a Tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela €  30,00 lorde 

l’ora 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

La logica dei numeri  

(strategia degli scacchi 1) 

N° 01 maestro di scacchi ore 30 (compenso 

lordo orario Pari ad € 60,00) 

Per tale figura vengono richieste  le 

seguenti competenze ed  esperienze: 

Titolo di Maestro di Scacchi 

 N ° 1 / 2 docenti ( totale 30 ore) 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare, titolari 

di cattedra a Tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela € 30,00 lorde 

l’ora 
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 Specifiche esperienze formative (afferenti il 

modulo) con alunni di scuola primaria 

Specifiche pubblicazioni inerente il 
modulo 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

La logica dei numeri  

2(strategia degli scacchi 2) 

 

N° 01 maestro di scacchi ore 30 (compenso 

lordo orario Pari ad € 60,00) 

Per tale figura vengono richieste  le 

seguenti competenze ed  esperienze: 

Titolo di Maestro di Scacchi 

Specifiche esperienze formative (afferenti il 

modulo) con alunni di scuola primaria 

Specifiche pubblicazioni inerente il modulo 

 N ° 1 / 2 docenti ( totale 30 ore) 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare, titolari 

di cattedra a Tempo indeterminato al 

7°Circolo Didattico di Gela € 30,00 lorde 

l’ora 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

English students 

 

 

N.01 esperto  in possesso di laurea in 

lingue e letterature straniere con 

specializzazione in lingua inglese. Ore 50 

(compenso lordo orario Pari ad € 60,00) 

 

Per tale figura vengono richieste, le 

seguenti competenze ed  esperienze: 

Conoscenza di metodologie innovative nella 

competenza linguistica specifica. 

Competenze T.I.C. 

Competenze sull’utilizzo di software 

linguistici (da documentare nel CV) 

Specifiche esperienze formative di docenza 

e supporto alle procedure di certificazioni 

esterne(  certificazioni Trinity ). 

 N. 2 Docenti per 25 ore ciascuno, 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare,  titolari 

di cattedra a tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di Gela. € 30,00  

lorde l’ora 

 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

English students 2 

 

N.01 esperto  in possesso di laurea in lingue 

e letterature straniere con specializzazione 

in lingua inglese.  ORE 50 (compenso lordo 

orario Pari ad € 60,00) 

 

Per tale figura vengono richieste, le seguenti 

competenze ed  esperienze: 

Conoscenza di metodologie innovative nella 

competenza linguistica specifica. 

Competenze T.I.C. 

Competenze sull’utilizzo di software 

linguistici (da documentare nel CV) 

Specifiche esperienze formative di docenza 

e supporto alle procedure di certificazioni 

esterne(  certificazioni Trinity ). 

 

 N. 2 Docenti per 25 ore ciascuno, 

appartenenti prioritariamente ai consigli 

di classe degli alunni da reclutare,  titolari 

di cattedra a tempo indeterminato 

al 7°Circolo Didattico di Gela. € 30,00  

lorde l’ora 

 

 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

B‐7‐FSE‐2011‐468 

 

D‐1‐FSE‐2011‐725 

   
Facilitatore di tutto il piano  

competenze informatiche adeguate a 

ricoprire il ruolo ed esperienze attinenti 

Compenso massimo omnicomprensivo 
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 pari al 4% dell’importo del Piano Integrato 

C‐1‐FSE‐2011‐2320 

B‐7‐FSE‐2011‐468 

 

D‐1‐FSE‐2011‐725 

 

 

   

Valutatore di tutto il piano competenze 

informatiche adeguate a ricoprire il ruolo 

ed esperienze attinenti 

Compenso massimo omnicomprensivo 

pari al 4% dell’importo del Piano Integrato 

 

 

Il/la  sottoscritto/a  dichiara  inoltre  la  propria  disponibilità  a  svolgere  l’incarico secondo il calendario  approvato  dal  Gruppo  

Operativo  di  Progetto  ed  a  partecipare  alle  riunioni  di coordinamento.  

 A tal fine dichiara: (barrare con una x le dichiarazioni rese)  

o di essere cittadino italiano 

o  di godere dei diritti politici ovvero___________________________________  

o  di non essere a conoscenza di procedimenti penali a suo carico né di essere stato condannato a seguito di procedimenti 

penali ovvero__________________________________________  

o  di non essere stato destituito da pubblico impiego  

o di essere in possesso di sana e robusta costituzione  

o  di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego   

Consapevole che: 

• Le funzioni da svolgere sono a me chiare e corrispondono alle possibilità di intervento didattico 

• in funzione degli argomenti e delle attività specifiche di ciascun modulo, le ore indicate nel bando potranno essere assegnate in 

forma frazionata in ragione delle competenze, senza che ciò possa dare diritto ad indennizzi o aumenti di retribuzione; 

• sarò tenuto a partecipare ad incontri propedeutici per la realizzazione dell’attività, predisponendo un piano di intervento didattico 

completo di obiettivi, contenuti didattici metodologie operative e modalità di valutazione. 

• sarò tenuto a collaborare con il GOP e i tutor nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dai tutor del corso. 

• sarò tenuto a espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di 

valutazione in entrata, in itinere e finali. 

• sarò tenuto a predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite, per ciascun 

allievo. 

• sarò tenuto a coadiuvare i responsabili della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle 

competenze anche ai fini del riconoscimento dell’attività in sede di valutazione finale dell’alunno, con somministrazione di test di 

gradimento e di apprendimento delle competenze sia iniziali che in itinere e finali. 

• sarò tenuto a Predisporre e consegnare materiale documentario (che resterà di esclusiva proprietà intellettuale dell’Istituzione 

Scolastica). 

• l’incarico verrà formalizzato da apposito contratto di prestazione d’opera. 

•  Le attività laboratoriali si svolgeranno in orari pomeridiani nel periodo marzo/giugno con una media di uno/due incontri 

settimanali. 

• Le dispense proprietarie e quant’altro da me prodotto sarà di esclusiva proprietà intellettuale dell’Istituzione Scolastica ed il 

compenso orario non potrà eccedere quello stabilito in fase di progettazione ex‐ante come indicato da tabella inserita nel bando 

(soggette ad eventuale contrattazione) per le attività di docenza frontale omnicomprensivo delle imposte fiscali, delle dispense 

elaborate e delle eventuali spese di trasferta. 

• Il progetto didattico sarà oggetto di valutazione preventiva 

• Tutti i documenti citati come allegati devono essere consegnati dal sottoscritto unitamente alla presente istanza pena 

l’inammissibilità della stessa e dunque esclusione alla fase dell’ammissione e successiva valutazione 
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Offre la propria professionalità per la corretta funzionalità del servizio formativo secondo quanto indicato nei contenuti ed 

indirizzi generici pubblicati. 

Si allegano alla presente: 

• copia fotostatica del documento d’identità  sottoscritto, 

• copia fotostatica del codice fiscale  sottoscritto 

• C.V. in formato EU e sottoscritto nel quale si certificano le competenze possedute e l’autorizzazione al trattamento dei 

dati personali; 

• progettazione didattica( solo per gli esperti esterni) 

Il/la    sottoscritto/a    dichiara  sotto  la  propria  responsabilità  che  tale  dichiarazione  è  veritiera  ed  acconsente  ad eventuali  

controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere.    

Il/la sottoscritto/a autorizza, altresì, al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.l. 196/2003 e dichiara, sotto  la 

propria  responsabilità, che quanto esposto nel proprio curriculum vitae è veritiero e che  la documentazione allegata è conforme 

agli originali (questi ultimi saranno presentati qualora fosse necessario).  

Gela, _______________________                                                                              Il richiedente (FIRMA) 

                  Sig._______________________ 
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Allegato B “Tabella di valutazione titoli docenti interni” 

 

Titoli Culturali Punti 

A1  1. Appartenenza al consiglio di interclasse dei destinatari dell’azione si/no 

A2 2. Esperienza certificata inerente l’azione richiesta n.01 punto per ciascuna esperienza 1 

A3 
3. Docenti titolari ed in servizio all’interno l’istituzione scolastica attuatrice del progetto (e che garantiscano 

almeno un ulteriore biennio di servizio); 
si/no 

A4 
4. Aver partecipato a pregresse attività formative all’interno dell’istituzione scolastica (2 punti per ciascun corso 

frequentato inerente all’azione richiesta); 
2 

A5 
5. Aver partecipato a pregresse attività formative all’interno dell’istituzione scolastica (1 punto per ciascun 

corso frequentato); 
1 

A6 6. Esperienze utili e/o determinanti in ambito lavorativo n.01 punto; 1 

Totale A1+A2+A3+A4+A5+A6 

Servizi e competenze 

B 
Per ogni attività di tutor / di docenza / di GOP / di monitoraggio / di facilitarore / di valutatore  in progetti  PON 

o POR  Punti  3.00 per ogni incarico (max.15 punti) 
3 

C 

Competenze informatiche  certificate (ECDL, o altri pari o riconosciuti per l’utilizzo della piattaforma del MIUR 

nei PON o POR desunta dall’incarico di tutor o facilitatore o valutatore, insegnamento di informatica o di 

disciplina che prevede ore di laboratorio informatico) Punti  2,00   

2 

 

Totale D+E 

 

   

 

Totale A1+A2+A3+A4+A5+A6+B+C+D+E 

  


